
Dialogmøde 
Skole og Uddannelse

Dialogmøde vedrørende organisering af 
Svendborg Heldagsskole som en afdeling ved 
Vestermarkskolen.

24. Januar 2024, Vestermarkskolen kl. 16.30 -18.30



Dagsorden

Kl. 16.30 – Velkomst v/Henrik Nielsen.

Kl. 16.35 – Baggrund for dialogmødet v/Jonas 
Wittendorff

Kl. 16.45  – Nedslag i høringssvar og 
præciseringer v/Kathrine Vestergaard Hyttel 
og Sandra Salman

Kl. 17.15  – Dialog ved bordene 

Kl. 17.55 – Opsamling fra dialogen

Kl. 18.25 – Afrunding og tak for i dag v/Henrik 
Nielsen.



B A G G R U N D  F O R  D I A L O G M Ø D E

4. Okt 2023 31. okt. 2023
1. nov. – 15. november 

2023

Forslaget sendes i høring 
ved de berørte parter.

6. dec. 2023

Sagen udsættes, da BUU 
ønsker et dialogmøde med 
de to skolebestyrelser og de 
to Med-udvalg.

24. jan. 2024

Dialogmøde.
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BUU indstiller til 
Kommunalbestyrelsen, at 
Svendborg Heldagsskole 
organiseres som en 
afdeling ved 
Vestermarkskolen fra 1. 
august 2024.
BUU indstiller til 
Kommunalbestyrelsens 
godkendelse, at forslaget 
sendes i høring. 

Det blev godkendt,  at 
sende forslag vedr. 
organisering af Svendborg 
Heldagsskole i høring.

BUU møde KB møde BUU møde DialogmødeHøringsperiode



Ø N S K E R  I  
H Ø R I N G S S V A R

En grundig og gennemsigtig 

fremlæggelse af formål og 

succeskriterier  med 

sammenlægningen.
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F O R M Å L  M E D  
S A M M E N L Æ G N I N G E N
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Ændringen vil bringe Heldagsskolen tættere på 
almenområdet.

Udvide mulighederne for at koble eleverne på 
Heldagsskolen til almenområdets rammer og 
indhold.

Give personalet mulighed for at være en del af et 
større fagligt fællesskab.

Heldagsskolen vil blive knyttet tættere til det 
generelle arbejde med at styrke den faglige kvalitet 
og sammenhæng mellem specialundervisningstilbud 
i Svendborg Kommune. 



N E D S L A G  I  
H Ø R I N G S S V A R  
O G  
P R Æ C I S E R I N G E R  
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O V E R O R D N E T  F R A  H Ø R I N G S S V A R

• Gensidigt ønske om en konstruktiv dialog. 

• Håb om en sammenlægning, der styrker begge skoler og er til gavn for 

eleverne.

• Fokus på ledelse og medarbejdere og deres vilkår ind i en eventuel 

sammenlægning.

• Klarhed over økonomi.
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Ø K O N O M I

Heldagsskolen er takstfinansieret 

og et visiteret tilbud. Derfor vil der 

være tale om to selvstændige 

økonomier.
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L E D E L S E

Ønske om ledelsesnærvær, ro og 

stabilitet på skolerne.

Ønske om et stærkt og målrettet 

ledelsesteam, der kan 

imødekomme de behov, der er 

på skolerne.
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O R G A N I S E R I N G  
A F  
M E D A R B E J D E R E

Afklaring om medarbejderne skal 

være tilknyttet begge skoler og 

hvordan?
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F Y S I S K E  
R A M M E R

Mulighed for at udnytte de fysiske 

læringsrum på tværs af de to 

skoler.
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M U L I G H E D E R  

Bedre udnyttelse af PPR’s 

ressourcer.

Gensidig læring og kvalificering 

af specialpædagogisk viden på 

Heldagsskolen og arbejdet med 

mangfoldige læringsmiljøer på 

Vestermarkskolen.
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D I A L O G  V E D  B O R D E N E  F R E M  T I L  K L .  1 7 . 5 5

O P S A M L I N G  I  P A D L E T .

H U S K  A T  S K R I V E  N A V N  O G  T I T E L  P Å  
G R U P P E M E D L E M M E R .
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H V I L K E  F O R U D S Æ T N I N G E R  K R Æ V E R :

God organisering..
Stærkt fagligt 

samarbejde..

Tilstrækkelige 

kompetencer..

Værdier, der lever 

op til mangfoldige 

læringsmiljøer..

På hvilken måde kan vi… Hvordan kan vi… Hvad ville… Hvad er vores…

https://padlet.com/r3y5lhr0ri/dialogm-de-d-24-januar-2024-5f32dhz6luy74a65

https://padlet.com/r3y5lhr0ri/dialogm-de-d-24-januar-2024-5f32dhz6luy74a65
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M A N D A G  D E N  1 .  F E B R U A R  2 0 X X 15

Opsamling fra proces



T A K  F O R  I  D A G

V/Henrik Nielsen
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